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STRATEGIA OCENIANIA
(elementy sk adowe systemu

oceniania)
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ocenia ?

Dlaczego
oceniamy?

Kto ocenia?

W jaki sposób
oceniamy?

Jasno
oceniania?

Kiedy
oceniamy?
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Co mo emy ocenia ?

• Proces – próbujemy oceni  post p
• Produkt – próbujemy dokona

ewaluacji wyników
• Nastawienie – ocenianie strategii

uczenia si .
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Dlaczego?

Funkcje oceniania:
Diagnostyczna – próbujemy

okre li  mo liwo ci rozwoju;
Kszta tuj ca – próbujemy pomóc

poprawi , uczy  si  bardziej
efektywnie i uzyska
kompetencje;

Sumuj ca – próbujemy dokona
ewaluacji ostatecznych
wyników kszta cenia poprzez
wystawienie oceny;
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Kto ocenia?

• Instytucja
• Nauczyciel
• Ucze
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W jaki sposób oceniamy?
• Komunikuj c cele, przydzielaj c

zadania, dokonuj c ewaluacji prac.
• Ocenianie autonomiczne –

indywidualne kszta cenie i
ewaluacja;

• Ocenianie przez przyjació  i
ekspertów (bardzo skuteczne je li
kryteria oceniania s  jasne).

• Dokonaj ewaluacji realizacji zadania,
a nie wiedz .
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Kiedy oceniamy?

Produkty Przed W trakcie
kursu

Na koniec
kursu

Wyra enie
opinii

Analiza

Regularno

Procesy
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Kiedy oceniamy?

• Na pocz tku (dla celów
diagnostycznych)

• W sposób ci y (w celu
motywowania uczenia si )

• Na ko cu (w celu
zmierzenia wyników
kszta cenia)
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Proces oceniania
(Model oceniania

wyników/osi gni  kszta cenia)

Definiowanie strategii
oceniania

Okre lenie potrzeb

Diagnozowanie celów
oceniania

Wybór metod
oceniania

Samoocena
nauczyciela

Stosowanie narz dzi
oceniania

Dawanie informacji
zwrotnej
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Wymagania odno nie
organizacji procesu oceniania

• Jasno okre l cele kszta cenia;
• Okre l oraz uzasadnij kryteria oceniania;
• Korzystaj z ró nych narz dzi oceniania;
• Pami taj, e ocenianie nie zale y od

oczekiwa  nauczyciela;
• Uczniowie bior  udzia  w refleksji nad

ocenianiem;
• Udzielaj informacji zwrotnej;
• W procesie kszta cenia ocenianie powinno

spe nia  funkcj  zapewniania jako ci
kszta cenia


